	№
	Перечень оснований для начисления
стимулирующих выплат педагогическим работникам
ФИО ______________________________________
	Баллы
педагога
	Баллы
 комиссии

	1. 
	Высокий уровень выполнения должностных обязанностей, исполнительной дисциплины
	
	

	2. 
	Выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения
	
	

	3. 
	Качественная подготовка кабинета к новому учебному году
	
	

	4. 
	Создание и поддержка системы дополнительных занятий для отстающих детей
	
	

	5. 
	Создание и поддержка системы дополнительных занятий для одаренных детей
	
	

	6. 
	Создание и поддержка системы дополнительных занятий для детей, выбравших предмет для сдачи ЕГЭ и ОГЭ
	
	

	7. 
	Внедрение и эффективное использование инновационных образовательных технологий, использование широкого арсенала форм организации урока. Вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, презентаций и др.
Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к урокам
	
	

	8. 
	Высокие творческие достижения обучающихся в конкурсах, олимпиадах (ФИО ребенка, класс, результат)
ВОШ; Гагаринская олимпиада; МАН; Результаты ОГЭ и ЕГЭ;
Другие олимпиады.
	
	

	9. 
	Участие достижений педагога в экспериментальной, научно-методической, исследовательской работе, семинарах, конференциях, методических объединениях, конкурсах, открытых уроках, проведение мастер-классов, распространение и обобщение передового педагогического опыта (Дата, мероприятие)
	
	

	10. 
	Снижение (отсутствие) количества обучающихся, состоящих на внутришкольном учете, в комиссии по делам несовершеннолетних
	
	

	11. 
	Снижение, отсутствие пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	
	

	12. 
	Контроль внешнего вида обучающихся
	
	

	13. 
	Активная работа с родителями, использование различных форм взаимодействия (конкретно кого приглашали, с кем беседовали)
	
	

	14. 
	Организация внеурочной внеклассной работы. Проведение выездных мероприятий, экскурсий, театры (Дата, мероприятие)
	
	

	15. 
	Активная работа по пропаганде правильного питания обучающихся.  Увеличение охвата питания:
11%-24% - 0,5 б., 25%-49% - 1 б., 50%-74% - 1,5 б., 75%-100% - 2 б.
	
	

	16. 
	Наставничество, работа с молодыми педагогами
	
	

	17. 
	Особые условия труда. Сверхнормативная наполняемость. Работа с детьми с девиантным поведением
	
	

	18. 
	Работа на ППЭ во время проведения ЕГЭ и ОГЭ организатором
	
	

	19. 
	Выполнение работы, не входящей в прямые обязанности работника. Участие в оформлении административной документации школы
	
	

	20. 
	Работа с ЭЖ и ЭД
	
	

	21. 
	Членство в профсоюзе. Участие в спортивных соревнованиях, конкурсах, проводимых профсоюзной организацией школы
	
	

	22. 
	Дополнительные данные
	
	

	
	ИТОГО
	
	



