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Цель: создание к 2022 году эффективного и устойчивого развития культурного и 

образовательного пространства детей с ОВЗ, которое будет способствовать 

личностному росту ребёнка на основе формирования ключевых компетентностей 

учащихся путём обновления содержания образования, развития практической 

направленности с учетом потребностей детей с ОВЗ. 

Задачи:  

 оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических 

работников, непосредственно работающих с детьми с ОВЗ;  

 создать оптимальные условия, способствующие развитию педагогического 

мастерства работников и активного включения учителей в инновационную 

деятельность; 

 Создать условия для социальной реабилитации детей с ограниченными 

возможностями здоровья, их образования и развития;  

 Создать условия для профессионального самоопределения и социализации 

обучающихся с ОВЗ посредством адаптированных образовательных программ;  

 Осуществлять индивидуальную психолого-педагогическую помощь детям с ОВЗ;  

 Оказывать методическую помощь родителям (законным представителям) и 

педагогам, осуществляющим учебную и воспитательную функцию детей с ОВЗ;  

 Отслеживать динамику всестороннего развития детей с ОВЗ. 

Целевые показатели:  

психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ;  

 повышения качества обученности учащихся с ОВЗ;  

 разработка комплекса мер, развивающих учебную мотивацию;  

 организация работы с родителями детей с ОВЗ. 

Методы сбора и обработки информации: анкетирование, диагностика. 

Сроки реализации программы:  апрель-декабрь 2022 года 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач: Перечень мероприятий 

представлен в дорожной карте 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: -Формирование в 

обществе толерантного отношения к детям с ОВЗ. -Приобретение детьми с ОВЗ 

коммуникативных навыков, самоорганизации, формирование опыта позитивного 

взаимодействия с окружающим миром, формирование навыков конструктивного 

общения. -Разработка школьной системы комплексной психолого-педагогической 

помощи детям, а также родителям, испытывающим трудности в воспитании и 

обучении детей. -Повышение качества профессиональных компетенций педагогов при 

работе с учащимися с ОВЗ, в том числе в рамках курсов повышения квалификации. -

Обобщение опыта педагогов школы в области инклюзивного образования на 

школьном, муниципальном, региональном уровнях. 

 

Исполнители: Администрация и педагогический коллектив школы 



Дорожная карта реализации  

Программы антирисковых мер «Высокая доля обучающихся с ОВЗ» 

 
 

Задачи Меры Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

Собрать информацию об 

обучающихся с ОВЗ. 

Формирование банка 

данных об обучающихся с 

ОВЗ. 

2022 Администрация 

школы 

педагоги 

Изучить 

законодательные основы 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья 

в Российской Федерации. 

Обучающие семинары для 

педагогов по запросу. 

2022 Администрация 

школы 

педагоги 

Повысить психолого-

педагогическую 

компетентность 

педагогов в области 

инклюзии 

Обучающий семинар для 

педагогов «Особенности 

работы с детьми – 

инвалидами, детьми ОВЗ» 

2022 Администрация 

школы 

педагоги 

Укрепить здоровье 

учащихся, их 

гармоничное и 

всестороннее развития 

Фестиваль ГТО для 

учащихся, включая детей с 

ОВЗ. 

2022 Администрация 

школы 

педагоги 

Повысить престиж 

рабочих профессий, 

оказать помощь в 

дальнейшей 

образовательной 

траектории. 

Организация участия детей 

с ОВЗ в соответствующих 

олимпиадах. 

2022 Администрация 

школы 

педагоги 

Обеспечить эффективное 

слежение за состоянием 

образования в школе, 

аналитическое 

обобщение результатов 

деятельности, 

корректировку 

деятельности. 

Проведение мониторингов 

по определение качества 

профессиональных 

компетенций учителя, 

успеваемости учащихся с 

ОВЗ, оценке уровня 

удовлетворенности 

родителей учащихся с ОВЗ 

качеством 

образовательных услуг, 

предоставляемых школой. 

2022 Администрация 

школы 

педагоги 

Оказать своевременную 

помощь 

слабоуспевающим 

обучающимся в освоении 

школьной программы. 

Коррекционно-

развивающая работа 

(занятия, консультации, 

тренинги). 

Постоянно  Администрация 

школы 

педагоги 

Определить лучшие 

практики инклюзивного 

образования 

Школьный конкурс 

«Лучший учитель 

инклюзивного 

образования». 

Декабрь 

2022 

Администрация 

школы 

педагоги 
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